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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Мирненская детская школа искусств» (далее – Школа) создано как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, зарегистрировано постановлением главы администрации Красноармейского района Челябинской области от 18.07.1995 г. № 272-1. 
Школа создана без ограничения срока деятельности.
1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Мирненская детская школа искусств». 
Сокращенное наименование: МБУДО «Мирненская ДШИ». 
Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
Школа, наименование которой зарегистрировано в установленном порядке, имеет исключительное право его использования.
1.3. Место нахождения Школы определяется местом ее государственной регистрации: 
юридический адрес: 456670, Челябинская область, Красноармейский район, п. Мирный, ул. Пионерская, д. 10-б;
фактический адрес: 456670, Челябинская область, Красноармейский район, п. Мирный, ул. Пионерская, д. 10-б.
1.4. Тип Школы, созданной в форме муниципального учреждения: бюджетное учреждение – некоммерческая организация, созданная муниципальным образованием «Красноармейский муниципальный район» для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района в сфере образования.
1.5. Школа является образовательной организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых Школа создана.
Тип Школы: организация дополнительного образования – образователь-ная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
1.6. Учредителем Школы и собственником имущества, закреплённого за Школой на правах оперативного управления, является муниципальное образование «Красноармейский муниципальный район» (далее – Собственник).
1.7. Функции и полномочия учредителя в отношении Школы осуществляются органом местного самоуправления – администрацией Красноармейского муниципального района Челябинской области (далее – Учредитель), которая делегирует функции управления Школой Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры Красноармейского муниципального района» (далее – Управление).
1.8. Место нахождения Учредителя: 456660, Челябинская область, Красноармейский район, с. Миасское, ул. Пионера, д. 39.
1.9. Место нахождения Управления: 456660, Челябинская область, Красноармейский район, с. Миасское, ул. Пионера, д. 41.
1.10. Полномочия собственника имущества Школы осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям Красноармейского муниципального района (далее – Комитет).
Место нахождения Комитета: 456660, Челябинская область, Красноармейский район, с. Миасское, ул. Пионера, д. 39.
1.11. Школа является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Комитетом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Комитетом или приобретенного Школой за счет выделенных ей Управлением средств, а также недвижимого имущества. Собственник (Комитет) не несет ответственности по обязательствам Школы. 
1.12. Школа имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном порядке в Финансовом управлении Красноармейского муниципального района в отделе казначейского исполнения бюджетов. 
1.13. Школа имеет печать с полным наименованием Школы на русском языке.
Школа вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.14. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района, распорядительными актами Управления, принятыми в пределах его компетенции, настоящим уставом и локальными нормативными актами Школы.
При осуществлении приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
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II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1. Школа создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района в сфере образования.
К полномочиям органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района по решению вопросов местного значения в сфере образования в отношении Школы относятся:
1) организация предоставления дополнительного образования детей в Школе;
2) создание, реорганизация, ликвидация Школы, осуществление функций и полномочий учредителя Школы;
3) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;
4) осуществление иных установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномочий в сфере образования.
2.2. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Красноармейского муниципального района и настоящим уставом. 
2.3. Предметом деятельности Школы является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной деятельности, не являющихся основными.
2.4. Школа является образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности.
2.5. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства. 
Целями деятельности, для которых создана Школа, являются:
· образовательная деятельность: реализация дополнительных общеобразовательных программ художественной направленности – дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ;
· создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;
· формирование и развитие творческих способностей детей;
· приобретение детьми опыта творческой деятельности;
· удовлетворение индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и физическом совершенствовании;  
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья детей;
· организация свободного времени детей;
· выявление, развитие и поддержка талантливых детей, а также лиц, проявивших выдающиеся способности; 
· профессиональная ориентация обучающихся;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
· социализация и адаптация детей к жизни в обществе;
· формирование общей культуры детей.
Дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области искусств реализуются в целях:
· формирования у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями, произведениями искусства;
· воспитания активного слушателя, зрителя, участника творческой самодеятельности;
· развития интеллектуальных и художественно-творческих способностей детей, их личностных и духовных качеств;
· формирования устойчивого интереса детей к творческой деятельности, их
творческого и духовно-нравственного самоопределения; 
· воспитания творчески мобильной личности, способной к успешной социальной адаптации в условиях быстро меняющегося мира.
2.6. Задачами деятельности Школы являются:
· воспитание у детей любви к искусству;
· развитие мотивации личности к познанию и творчеству, формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и творчески применять полученные знания в содержательном досуге и активной самостоятельной работе;
· выявление одаренных детей в области того или иного вида искусства и их подготовка к возможному освоению образовательных программ среднего и высшего профессионального образования соответствующего профиля;
· формирование будущей аудитории культурного слушателя, способного к восприятию и критическому осмыслению искусства;
· воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов; 
· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
· воспитание творчески мобильной личности, умеющей находить соответствующее своим профессиональным качествам место в быстро меняющемся мире;
· раскрытие творческого потенциала детей и подростков;
· создание современной образовательной среды для повышения разностороннего творческого развития и самореализации личности, культурного уровня детей.
2.7. Школа выполняет муниципальные задания, которые для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление в порядке, определенном постановлением администрации Красноармейского муниципального района. 
2.8. Категория потребителя муниципальной услуги: граждане, проживающие на территории Красноармейского муниципального района в возрасте от 6 до 18 лет.
2.9. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.10. Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности Школы, в сфере образования.
2.11. Для достижения целей, указанных в пункте 2.6 настоящего раздела, Школа осуществляет основной вид деятельности:  
1) образовательная деятельность: реализация дополнительных общеобра-
зовательных программ художественной направленности – дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, дополнительных  общеобразовательных   предпрофессиональных программ;
[bookmark: ВИДЫ_ДЕЯТЕЛЬНОСТИ]2.12. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
2.13. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается постановлениями администрации Красноармейского муниципального района, если иное не предусмотрено федеральными законами.
2.14. Организация платных образовательных услуг, порядок и условия их предоставления регламентируются соответствующими локальными нормативными актами Школы, утвержденными директором Школы или уполномоченным им должностным лицом.
2.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местного бюджета. Средства, полученные Школой при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.16. Школа обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством.
2.17. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным 
целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.
2.18. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными:
· исследовательская деятельность;
· рекламная деятельность; 
· деятельность по оказанию помощи педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе;
· приобретение, аренда за счет имеющихся у Школы денежных средств, сдача в аренду в установленном порядке недвижимого и движимого имущества по согласованию с Комитетом и Управлением;
· предоставление платных дополнительных образовательных услуг за пределами основных программ, определяющих статус Школы;
· создание необходимых условий для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей);
· организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
2.19. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
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III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

3.1. Школа самостоятельна в формировании своей структуры. Школа может иметь в своей структуре различные, предусмотренные локальными нормативными актами Школы, структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
3.2. Школа обладает автономией, самостоятельностью в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.
3.3. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею дополнительным общеобразовательным программам.
[bookmark: КОМПЕТЕНЦИЯ_ШКОЛЫ]3.4. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями; 
3) предоставление Управлению и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания, если иное не установлено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Школы;
7) разработка и утверждение по согласованию с Управлением программы развития Школы;
8) прием обучающихся в Школу;
9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;
14) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;
15) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Челябинской области;
16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
17) организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;
18) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет»;
19) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.5. Школа строит свои отношения с другими организациями и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.
3.6. Школа осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Красноармейского муниципаль-
ного района. 
3.7. Школа может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
3.8. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.
3.9. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.10.  Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений)  в  Школе  не допускаются.
3.11. Контроль за деятельностью Школы осуществляется Управлением в пределах его компетенции в порядке, установленном Управлением.
3.12. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об ее деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети «Интернет».
3.13. Школа обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
а) о дате создания Школы, об Учредителе Школы, о месте нахождения Школы, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
б) о структуре и об органах управления Школой;
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;
г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;
д) о языке образования;
е) о директоре Школы; 
ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
з) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
и) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;
к) о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;
л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
н) о трудоустройстве выпускников;
2) копий:
а) устава Школы;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятельности Школы, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
г) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности (в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся), правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка;
3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Школы, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Школы и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.14. Информация и документы, указанные в пункте 3.13. настоящего раздела, подлежат размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 
Порядок размещения на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновления информации о Школе, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
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IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Школа имеет право на осуществление образовательной деятельности на основе выданной ей лицензии.
4.2. Образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных статьей 91 «Лицензирование образовательной деятельности» Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Образовательная деятельность как лицензируемый вид деятельности включает в себя оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ.
4.3. Школа на основании лицензии реализует в полном объеме в соответствии с учебным планом дополнительные общеобразовательные программы художественной направленности – дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Школой для детей.
Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
4.4. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, к срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования (далее – федеральные государственные требования).
4.5. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой. 
Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями.
4.6. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств реализуются посредством:
· личностно-ориентированного образования, обеспечивающего творческое и духовно-нравственное самоопределение ребенка, а также воспитания творчески мобильной личности, способной к успешной социальной адаптации в условиях быстро меняющегося мира;
· вариативности образования, направленного на индивидуальную траекторию развития личности;
· обеспечения для детей свободного выбора дополнительной общеразвивающей программы в области того или иного вида искусств.
4.7. При реализации дополнительных общеразвивающих программ в области искусств Школа устанавливает самостоятельно:
· планируемые результаты освоения образовательной программы;
· график образовательного процесса и промежуточной аттестации;
· содержание и форму итоговой аттестации;
· систему и критерии оценок.
4.8. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Школой как самостоятельно, так и могут быть реализованы посредством сетевых форм.
4.9. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Школа вправе использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
Школа вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации дополнительных общеобразовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения Школы  или ее 
филиала независимо от места нахождения обучающихся.
4.10. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий Школа обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.
4.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Школой может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
4.12. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
4.13. Школа ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
4.14. Школа реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
4.15. В Школе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
4.16. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Срок окончания учебного года определяется годовым календарным учебным графиком, принятым решением педагогического совета Школы и утвержденным приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица по согласованию с Управлением.
4.17. Занятия в Школе начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов.
Режим работы Школы регламентируется Положением о режиме работы Школы, принятым решением общего собрания работников и утвержденным приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица.
4.18. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Школой самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Обучение в Школе с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной форме.
4.19. Школа организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (далее – объединения), а также индивидуально.
Занятия в объединениях могут проводиться по группам, подгруппам, 
индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности.
Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
4.20. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.
4.21. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Школой через организацию урочной и внеурочной деятельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН.
Объем максимальной аудиторной нагрузки для обучающихся в Школе по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств не должен превышать 14 часов в неделю.
Объем максимальной аудиторной нагрузки для обучающихся в Школе по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств не должен превышать 10 часов в неделю.
4.22. Продолжительность занятий в объединениях устанавливается локальным нормативным актом Школы, утвержденным приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица.
[bookmark: РЕЖИМ_РАБОТЫ_ШКОЛЫ]4.23. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Школы по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей учащихся.
4.24. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Школа может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
4.25. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
4.26. Школа определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.
4.27. В Школе должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с ее уставом.
4.28. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Школа организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.
4.29. Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным предпрофессиональным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии – для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации – для обучающихся детей-инвалидов и инвалидов.
4.30. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.
Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
4.31. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в Школе, так и по месту жительства.
4.32. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
[bookmark: РЕАЛИЗАЦИЯ_ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ_ПРОГРАММ][bookmark: Par22][bookmark: Par35][bookmark: Par39]4.33. Обучение по дополнительным общеобразовательным программам учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется Школой с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких учащихся.
4.34. Обучающиеся имеют право бесплатно пользоваться библиотекой, фонотекой, аудио- и видеоматериалами Школы, информационными ресурсами в порядке, установленном настоящим уставом и локальными нормативными актами Школы, утвержденными приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица.
4.35. Прием на обучение в Школу проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.
4.36. Правила приема в Школу на обучение по дополнительным общеобразовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Школой самостоятельно.
Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам, проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Школы, принятыми решениями педагогического совета и утвержденными приказами директора Школы или уполномоченного им должностного лица, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.37. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.
[bookmark: ПРОМЕЖУТОЧНАЯ_АТТЕСТАЦИЯ]4.38. Освоение дополнительной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) дополнительной общеобразовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Школой.
Положение о текущем контроле знаний, промежуточной, итоговой аттестации (по итогам освоения дополнительных общеразвивающих программ) обучающихся Школы является локальным нормативным актом Школы, который принимается педагогическим советом и утверждается приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица.
[bookmark: ИТОГОВАЯ_АТТЕСТАЦИЯ]4.39. Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.40. Лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются свидетельства об освоении этих программ, образцы которых самостоятельно устанавливаются Школой. 
Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в 
области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.
4.41. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной общеобразовательной программы и (или) отчисленным из Школы выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.
[bookmark: УЧАСТНИКИ_ОБРАЗОВАТ_ОТНОШЕНИЙ]4.42. Школа вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Школой самостоятельно.

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

5.1. Участниками образовательных отношений в Школе являются:
          1) обучающиеся: 
          2) родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;
          3) педагогические работники: преподаватели, концертмейстеры и их представители.
4) Школа.
[bookmark: ОБУЧАЮЩИЕСЯ]5.2. Обучающиеся – физические лица, осваивающие образовательную программу.
Обучающимся Школы является лицо, зачисленное приказом директора в Школу.
5.3. Обучающимся предоставляются академические права на:
1) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы;
2) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
3) зачет Школой в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
6) каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
7) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;
8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы;
9) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, в том числе в других массовых мероприятиях; 
10) поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
11) получение информации от Школы о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими направлениям подготовки;
12) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Школы.
[bookmark: Охрана_здоровья_обучающихся]5.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы. 
5.5. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной программы;
2) выполнять требования настоящего устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
5) бережно относиться к имуществу Школы.
5.6. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 5.5. настоящего раздела, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
5.7. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
5.9. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
5.10. За неисполнение или нарушение настоящего устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Школы.
5.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
5.12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
5.14. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
5.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
1) знакомиться с настоящим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
3) защищать права и законные интересы обучающихся;
4) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
5) принимать участие в управлении Школой, в форме, определяемой настоящим уставом; 
[bookmark: Родители_обучающихся]6) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
5.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
1) соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.
5.17. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
5.18. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.19. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления Школой обращения о применении к работникам Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.20. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
[bookmark: ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ_РАБОТНИКИ]5.21. Педагогический работник Школы – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях со Школой, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
[bookmark: ПРАВА_ПЕД_РАБОТНИКОВ]5.22. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, 
престижа педагогического труда.
Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области.
5.23. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 
в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.24. Академические права и свободы, указанные в пункте 5.23. настоящего раздела, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Школы.
5.25. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Челябинской области.
5.26. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели определяется соответствующим локальным нормативным актом Школы, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника: Положением о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы и соотношении их учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года, принятым решением педагогического совета с учетом мнения профессионального союза работников (при наличии в Школе такого представительного органа) и утвержденным приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица. 
5.27. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.28. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, педагогическим работникам Школы устанавливаются законодательством Челябинской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета Челябинской области.
[bookmark: Обязанности_и_ответств_ПЕДАГОГ_РАБОТНИК]5.29. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению директора Школы;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать настоящий устав, правила внутреннего трудового распорядка.
5.30. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.31. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 5.29. настоящего раздела, учитывается при прохождении ими аттестации.

[bookmark: КОМПЛЕКТОВАНИЕ]VI. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ, 
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
 
6.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется в соответствии со штатным расписанием на основе трудовых договоров, заключае-
мых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
6.2. Педагогический работник должен иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
6.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.5. Работники имеют право на:
1) заключение, изменение и  расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;  
2) предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
3) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
5) отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, перерывов в работе, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
9) участие в управлении Школой в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;
10) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
[bookmark: Par370]12) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
13) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
14) возмещение вреда, причиненного работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
15) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
16) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Челябинской области.
6.6. Работники обязаны:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Школе, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
5) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящегося у работодателя имущества третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имущества других работников.
7) выполнять приказы, правила и инструкции, распоряжения директора Школы в полном объеме и в установленные сроки;
8) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Школы;
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10) проходить инструктажи по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;
11) оперативно извещать директора Школы о каждом несчастном случае, 
принимать меры по оказанию первой доврачебной помощи;  
12) бережно относиться к имуществу Школы, в том числе находящемуся в Школе имуществу третьих лиц, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, поддерживать свое рабочее место, инструменты, оборудование и приспособление в исправном состоянии, порядке и чистоте;
13) проходить предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
14) проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию при приеме на работу и далее с периодичностью не реже 1 раза в два года;
15) выполнять также иные обязанности, предусмотренные для них законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
6.7. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение законных распоряжений директора Школы, обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Школы, трудовым договором, должностной инструкцией и инструкциями по охране труда.
6.8. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.9. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого заместителя директора Школы.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
1) Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Школе, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
2) За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работник привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
6.10. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе работодателем, или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.
6.11. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений осуществляется, согласно трудовому законодательству Российской Федерации, путем заключения, изменения, дополнения работниками и Школой коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.
Работы в Школе могут осуществляться также физическими лицами, заключившими трудовое соглашение, договоры подряда либо поручения или работающими по совместительству.
6.12. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников Школы определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
6.13. Система оплаты труда работников Школы устанавливается соглашениями, Положением об оплате и стимулировании труда работников Школы, принятым решением управляющего совета  и утвержденным приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица, и иными локальными нормативными актами Школы, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района.
6.14. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
6.15. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовой договор работника.
В трудовом договоре с работником Школы (в дополнительном соглаше-
нии к трудовому договору) предусматривается фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы).
В трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору) предусматриваются размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
6.16. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
6.17. Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Школы, соответствующих ее уставным целям.
Размеры окладов (должностных окладов) работников Школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий (должностей) к соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
6.18. Школа обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих работников.
6.19. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе регламентируются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами правилами внутреннего трудового распорядка, принятыми решением общего собрания работников Школы  и утвержденными приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Школой с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
6.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Школы  не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в Школе.
6.21. Основными формами участия работников в управлении Школы являются:
1) учет мнения представительного органа работников в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
2) проведение представительными органами работников консультаций с директором Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
3) получение от директора Школы информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;
4) обсуждение с директором Школы вопросов о работе Школы, внесение предложений по её совершенствованию;
5) вхождение в состав управляющего совета Школы;
6.25. Представители работников имеют право получать от директора Школы информацию по вопросам:
1) реорганизации или ликвидации Школы;
2) введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда работников;
3) профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
4) по другим вопросам, определенным трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим уставом, коллективным  договором, локальными нормативными актами Школы.
6.26. Порядок участия трудового коллектива в управлении Школы определяется действующим законодательством Российской Федерации о труде и настоящим уставом.

VII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЫ

7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Управление Школой осуществляется на принципах законности, демократии, автономии, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения. 
7.3. К полномочиям Учредителя в области управления Школой в порядке, 
установленном действующим законодательством, относятся:
7.3.1. Организация предоставления дополнительного образования детей в Школе.
7.3.2. Создание, реорганизация, ликвидация Школы, осуществление функций и полномочий учредителя Школы.
7.3.3. Обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории. 
7.3.4. Утверждение устава Школы, а также вносимых в него изменений.
7.3.5. Определение порядка формирования муниципального задания Школе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания.
7.3.6. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности.
7.3.7. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
7.3.8. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса Школы.
7.3.9. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов Школы. 
7.3.10. Осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.
7.4. К полномочиям Комитета в области управления Школой в порядке, 
установленном действующим законодательством, относятся:
7.4.1. Закрепление за Школой на праве оперативного управления в целях осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной настоящим уставом деятельности, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и настоящим уставом объектов (зданий, сооружений, имущества, оборудования, а также другого необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащих Собственнику.
7.4.2. Закрепление за Школой в целях обеспечения ее уставной деятельности земельных участков на праве постоянного (бессрочного) пользования;
7.4.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества Школы к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Школой.
7.4.4. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Школой.
7.4.5. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой.
7.4.6. Рассмотрение обращений Школы о согласовании в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами:
1) распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Комитетом или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Управлением на приобретение такого имущества, в том числе передачи его в аренду;
7.4.7. Принятие решения:
1) об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Школой либо приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Управлением на приобретение этого имущества;
2) о дальнейшем использовании имущества Школы, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы.
7.4.8. Обеспечение контроля сохранности и эффективности использования Школой закрепленных за ней на праве оперативного управления имущества и денежных средств, а также земельных участков.  
7.4.9. Обеспечение контроля условий аренды зданий, иных объектов, принадлежащих Собственнику.
7.4.10. Осуществление иных, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, полномочий.
7.5. К компетенции Управления в области управления Школой в порядке, установленном действующим законодательством, относятся:
7.5.1. Определение цели, задач и основных направлений деятельности Школы через согласование Программы развития Школы.
7.5.2. Формирование и утверждение муниципальных заданий Школе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности, принятие решений о досрочном прекращении или об изменении муниципального задания.
7.5.3. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципаль-ного задания Школой, указанного в подпункте 7.5.2. настоящего пункта, в 
порядке, утвержденном постановлением администрации Красноармейского муниципального района.
7.5.4. Осуществление расчета нормативных затрат на выполнение муниципального задания, указанного в подпункте 7.5.2. настоящего пункта, на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов.
7.5.5. Осуществление контроля исполнения Школой муниципального задания, указанного в подпункте 7.5.2. настоящего пункта, сбор отчетности Школы.
7.5.6. Назначение (утверждение) директора Школы и прекращение его полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, заключение и прекращение трудового договора с директором Школы.
7.5.7. Согласование штатной численности Школы, задействованной в организации и выполнении муниципального задания.
7.5.8. Согласование годового календарного учебного графика Школы.
7.5.9. Предварительное согласование крупных сделок Школы.
7.5.10. Согласование сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность.
7.5.11. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.5.12. Утверждение отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за Школой имущества.
7.5.13. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности.
7.5.14. Оказание содействия Школе в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы; эксплуатации зданий, сооружений, штатного оборудования Школы; оказания услуг по техническому обслуживанию, ремонту, наладке, эксплуатации элементов охранной и пожарной сигнализации, противопожарным мероприятиям; проведения текущего ремонта коммуникаций: водоснабжения, канализации, теплоснабжения, электроосветительных систем.
7.5.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций в Школе, сохранению жизни и здоровья работников Школы при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.  
7.5.16. Осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.    
7.5.17. Осуществление иных полномочий, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 
7.6. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.
[bookmark: ДИРЕКТОР]7.7. Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы – физическое лицо, осуществляющее текущее руководство деятельностью Школы.
7.8. Директор Школы самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района, решениями Управления, принятыми в пределах его компетенции, настоящим уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Школы, трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
7.9. Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом назначается Управлением. 
7.10. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
7.11. Запрещается занятие должности директора Школы лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
7.12. Кандидаты на должность директора Школы и директор Школы проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора Школы устанавливаются Управлением. 
7.13. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
7.14. Права и обязанности директора Школы, его компетенция в области управления Школой определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим уставом.
7.15. Директор Школы имеет право на:
1) осуществление действий без доверенности от имени Школы;
2) выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
3) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Школы;
4) осуществление в установленном порядке приема на работу работников Школы, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
5) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
6) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Школы, локальных нормативных актов;
7) поощрение работников Школы;
10) привлечение работников Школы к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
11) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым договором к компетенции директора Школы;
12) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
13) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
14) повышение квалификации.
7.16. Директору Школы предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников:
1) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
2) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3) директор Школы, его заместители, руководители структурных подразделений, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, этим работникам Школы устанавливаются законодательством Челябинской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета Челябинской области.
7.17. Директор Школы обязан:
1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов Школы и трудового договора;
2) обеспечивать эффективную деятельность Школы и ее структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Школы;
3) обеспечивать планирование деятельности Школы с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Школы, а также имущества, переданного Школе в оперативное управление в установленном порядке;
5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Школы;
6) обеспечивать работникам Школы безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
8) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
9) требовать соблюдения работниками Школы правил внутреннего трудового распорядка;
10) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и
иных выплат работникам Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
11) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
12) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
13) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
14) представлять работодателю проекты планов деятельности Школы и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
15) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Школы;
16) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;
17) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Школы контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Школы к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Школе, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Школе ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
18) осуществить при расторжении трудового договора передачу дел Школы вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
19) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение десяти рабочих дней с даты возникновения таких изменений.
20) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
21) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: Par176]22) обеспечивать достижение установленных Школе ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Школы со средней заработной платой в Челябинской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);
23) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
7.18. Директор Школы несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации: 
1) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором;
2) за руководство образовательной, воспитательной работой и административно-хозяйственной деятельностью Школы;
3) за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса, проведения внешкольных мероприятий; 
4) за наличие у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, установленное Управлением.
5) Директор Школы несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Школе, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. Директор Школы может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
[bookmark: ОРГАНЫ_УПРАВЛЕНИЯ]7.19. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
1) общее собрание работников;
2) педагогический совет.
7.20. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Школой, порядок принятия ими решений и выступления от имени Школы устанавливаются настоящим уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.21. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе:
1) создается совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – совет родителей).
[bookmark: Общее_собрание_работников]7.22. Общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления Школой, посредством которого все работники Школы принимают непосредственное участие в решении основополагающих вопросов жизнедеятельности Школы с целью содействия функционированию и развитию Школы.
Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами коллегиального управления Школой.
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об общем собрании работников Школы, принятым решением Общего собрания и утвержденным приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица.
7.23. Задачи и компетенции Общего собрания
7.23.1. Основными задачами Общего собрания Школы являются:
· формирование стратегии развития Школы;
· участие в совершенствовании содержания образовательных программ и организации образовательного процесса;
· содействие материально-техническому обеспечению Школы (строительству и ремонту объектов учебного, социально-бытового и иного назначения, приобретению оборудования, инвентаря, технических средств обучения, средств вычислительной и организационной техники);
· содействие социальной защите работников и обучающихся Школы.
7.23.2. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
1) рассмотрение и принятие устава Школы для внесения его на утверждение, изменений и дополнений, вносимых в него;
2) избрание представителей от работников в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам Школы;
3) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка работников Школы;
4) контроль за выполнением устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка, внесение предложений по устранению их нарушений;
5) разработка и принятие локальных нормативных актов Школы, регулирующих трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения;
6) обсуждение и принятие следующих Положений: Положения о режиме работы Школы, Положения об общем собрании работников Школы, Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Школе, Положения об обработке и защите персональных данных в Школе, Положения о системе нормирования труда в Школе, Положения о проведении самообследования Школой и утверждении отчета о результатах самообследования, Положения об организации и проведении публичного отчета, Положения «О создании и ведении официального сайта Школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7) избрание представителей от работников Школы в комиссию по урегу-
лированию споров между участниками образовательных отношений в Школе;
8) рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Школы, обсуждение и принятие локальных нормативных актов по охране труда, технике безопасности, экстремизму, антитеррористической и пожарной безопасности;
9) решение вопросов развития Школы и совершенствования материально-технического обеспечения Школы;
10) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;
11) содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;
12) рассмотрение и внесение предложений о присвоении работникам Школы почётных званий, наград и прочих видов поощрений;
13) заслушивание отчетов директора Школы и его заместителей, руководителей структурных подразделений (при наличии) и органов управления Школой по вопросам их деятельности, реализации решений Школы;
14) рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение директором Школы, органами самоуправления.
7.24. Состав и порядок работы общего собрания 
7.24.1. В состав Общего собрания включаются все работники Школы.
7.24.2. Каждый работник Школы может потребовать обсуждения любого вопроса, относящегося к компетенции Общего собрания, если его предложение поддержит не менее 1/3 всех присутствующих.
7.24.3. Общее собрание проводится не реже одного раза в год.
Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению не менее чем 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.
7.24.4. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее ¾ списочного состава работников Школы.
7.24.5. На заседании Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.
7.24.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании работников Школы.
7.24.7. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении Общего собрания.
7.24.8. В случае несогласия с решением Общего собрания директор Школы приостанавливает выполнение решения Общего собрания и извещает об этом Управление, которое в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязано рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства участников Общего собрания и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
7.24.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, после утверждения их директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
7.24.10. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
7.25. Права и ответственность общего собрания
7.25.1. Общее собрание имеет право:
· рассматривать любые вопросы, относящиеся к его компетенции;
· вносить предложения администрации, органам самоуправления Школы и получать информацию о результатах рассмотрения этих предложений; 
· получать от директора Школы информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 
· обсуждать с директором Школы вопросы о работе Школы, вносить предложения по ее совершенствованию; принимать решения по вопросам улучшения условий обеспечения жизнедеятельности коллектива Школы;
· давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям работников Школы;
· создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
7.25.2. Общее собрание несет ответственность:
1) за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации;
2) за компетентность принимаемых решений;
3) за организацию выполнения принятых решений, утвержденных приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица.
7.25.3. Члены Общего собрания обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях Общего собрания;
· принимать активное участие в работе Общего собрания;
· принимать решения по заявленным вопросам голосованием;
· претворять в жизнь решения Общего собрания, утвержденные приказом 
директора Школы или уполномоченного им должностного лица;
· отчитываться (при необходимости) о своей работе;
· соблюдать этику делового общения.
7.26. Делопроизводство общего собрания
7.26.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет его секретарь.
7.26.2. В протоколе Общего собрания фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания;
· решение.
[bookmark: УПРАВЛЯЮЩИЙ_СОВЕТ]7.26.3. Протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем и хранятся в Школе 3 года.
[bookmark: ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ_СОВЕТ]	7.27. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует педагогический совет.
7.28. Педагогический совет является коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом Школы, для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 
7.29. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция педагогического совета, порядок принятия им решений и выступления от имени Школы устанавливаются настоящим уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете Школы, принятым решением педагогического совета и утвержденным приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица.
 Решения педагогического совета являются рекомендательными для Школы. Решения педагогического совета, утверждённые приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица, являются обязательными для исполнения.
7.30. Задачи и содержание работы педагогического совета
7.30.1. Основными задачами педагогического совета являются:
1) реализация государственной политики по вопросам образования;
2) ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательного процесса;
3) разработка содержания работы по общим методическим темам Школы;
4) внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
5) решение вопросов о приёме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Школы.
7.30.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
1) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
2) разрабатывает и принимает планы работы Школы, образовательную программу – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;
3) заслушивает информацию и отчёты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Школой по вопросам образования подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;
4) обсуждает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, правила поведения обучающихся Школы, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и формы проведения итоговой аттестации обучающихся, критерии оценок при промежуточной аттестации, текущем контроле успеваемости обучающихся, итоговой аттестации обучающихся, условия и порядок обучения по индивидуальному учебному плану, порядок и основания индивидуального обучения детей на дому, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
5) обсуждает и принимает следующие локальные нормативные акты: Положение о педагогическом совете Школы, Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы и соотношении их учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года, Правила внутреннего распорядка обучающихся Школы, Положение об организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, Порядок зачета Школой результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися Школы дополнительных общеобразовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях, Положение о внутренней системе оценки качества образования, Положение о порядке выдачи лицам, освоившим дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области искусств, документов об обучении, Положение о сетевой форме организации дополнительного образования в Школе, Положение о библиотеке Школы, Правила пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы, Положение о внутришкольном контроле в Школе, Положение о методическом объединении педагогических работников Школы, Положение об аттестации педагогических работников Школы на соответствие занимаемой должности, Положение о соблюдении норм профессиональной этики педагогическими работниками Школы, Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом Школы, Положение о порядке ознакомления со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе, Порядок реализации права педагогических работников на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами Школы, Положение о порядке доступа педагогических работников Школы к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам;
5) принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс или оставлении их на повторный год обучения; выдаче соответствующих документов об освоении образовательных программ, награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;
6) принимает решения об исключении обучающихся из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определённом законодательством Российской Федерации» и настоящим уставом;
7) обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);
8) утверждает характеристики преподавателей, концертмейстеров, представляемых к почетным званиям, наградам и прочим видам поощрений;
9) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
10) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
11) делегирует представителей педагогического коллектива в управляющий совет Школы.
7.31. Права и ответственность педагогического совета
7.31.1. Педагогический совет имеет право:
1) создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом  совете;
2) принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
3) принимать, утверждать Положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии, Положения о должностном (внутришкольном) контроле, Положения о текущем контроле знаний, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся, Положения о методическом совете. 
7.31.2. В необходимых случаях на заседания педагогического совета Школы могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Школой по вопросам образования, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании Школы, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приг-
лашённые на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
7.31.3. Педагогический совет ответственен за:
1) выполнение плана работы;
2) соответствие принятых решений законодательству об образовании, о защите прав детей;
3) принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопро-
су, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
7.32. Организация деятельности педагогического совета
7.32.1. В состав педагогического совета входят: директор Школы –председатель педагогического совета, преподаватели, концертмейстеры.
7.32.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.
7.32.3. Заседания педагогического совета производятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже 4 раз в течение учебного года.
7.32.4. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 
7.32.5. Решения педагогического совета утверждаются приказами директора Школы.
Решения педагогического совета, утверждённые приказом директора Школы, являются обязательными для всех членов педагогического коллектива.
7.32.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
[bookmark: ФИНАНСОВОЕ_ОБЕСПЕЧЕНИЕ]7.32.7. Директор Школы в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Школы (муниципальное казенное учреждение «Управление культуры Красноармейского муниципального района»), который в трёхдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.


VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

8.1. За Школой в целях осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной настоящим уставом деятельности, Комитет в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и настоящим уставом закрепляет на праве оперативного управления объекты (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Собственнику.
8.2. Школа, закрепленные за нею на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) приватизации не подлежат.
8.3. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.4. Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления.
8.5. Школа без согласия Комитета не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Комитетом или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Управлением на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.
8.6. Школа использует закрепленное за ней имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ей Управлением, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.
8.7. Школа вправе с согласия Комитета в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами:
1) распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Комитетом или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Управлением на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
8.8. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Управления. 
           8.9. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.10. Решение об отнесении имущества Школы к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении денежных средств Школе на приобретение указанного имущества.
8.11. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться Комитетом в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области и правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района, принятыми в пределах своих полномочий.
8.12. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускаются только по истечении срока договора между Комитетом и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.
8.13. Школа обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
8.14. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.15. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.
8.16. Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах являются:
1) субсидии из бюджета Красноармейского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
2) субсидии из бюджета Красноармейского муниципального района на иные цели;
3) доходы Школы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
4) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
5) целевые взносы;
6) гранты, предоставленные физическими и юридическими лицами;
7) средства, безвозмездно полученные на ведение уставной деятельности Школы от физических и юридических лиц в денежной или натуральной форме;
8) имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления;                                                                           
9) иные источники, не запрещенные федеральными законами.
8.17. Имущество и денежные средства Школы отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ей Управлением на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.18. Финансовое обеспечение оказания Школой муниципальных услуг осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.19. Нормативные затраты на оказание Школой муниципальных услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников Школы с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Челябинской области, органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района.
8.20. Порядок формирования муниципального задания Школе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются постановлением администрации Красноармейского муниципального района.
8.21. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета Красноармейского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ею в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).
8.22. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении Красноармейского муниципального района в отделе казначейского исполнения бюджетов, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Комитетом или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Управлением на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.24. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Школе на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Школы и используются в очередном финансовом году для достижения целей, ради которых Школа создана.
8.25. Кроме субсидий, предоставляемых Школе на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ею в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), Школе могут предоставляться субсидии из бюджета Красноармейского муниципального района на иные цели.
8.26. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в настоящем пункте, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств, выделенных на выполнение муниципального задания.
8.27. Школа осуществляет операции со средствами, полученными от приносящей доход деятельности, в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности, подлежащей предоставлению в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета Школы для учета операций с указанными средствами.
Доходы, полученные Школой от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
8.28. Школа ведет раздельный учет доходов и расходов полученных из бюджета Красноармейского муниципального района субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), субсидий на иные цели и доходов, полученных Школой от приносящей доход деятельности.
8.29. Школа ежегодно в сроки, определенные Управлением, представляет 
Управлению расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ей Управлением средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.30. Школа ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, 
установленном федеральным законодательством.
8.31. В случае сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Комитетом или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Управлением на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Управлением не осуществляется.
8.32. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Управлением, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
8.33. Школа отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
8.34. Школа несет ответственность перед Комитетом за сохранность и эффективное использование закрепленного за Школой на праве оперативного управления имущества. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Комитетом в установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Красноармейского муниципального района порядке.
8.35. Права Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
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IX. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА 
И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

9.1. Школа создана в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.
Школа, созданная муниципальным образованием, является муниципальной образовательной организацией.
9.2. Школа может быть создана в результате ее учреждения или реорганизации другой некоммерческой организации такой же организационно-правовой формы и в случаях, предусмотренных федеральными законами, в результате реорганизации в форме преобразования юридического лица другой организационно-правовой формы.
9.3. Решение о создании Школы в результате ее учреждения принимается Учредителем в порядке, установленном администрацией Красноармейского муниципального района.
9.4. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
9.5. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
9.6. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Челябинской области.
9.7. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.   
9.8. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.9. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
9.10. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.
9.11. При преобразовании Школы к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной Школы в соответствии с передаточным актом.
9.12. При реорганизации Школы (изменении организационно-правовой формы, статуса) настоящий устав и лицензия утрачивают силу.
9.13. Тип и вид Школы устанавливаются Учредителем при создании Школы и изменяются по решению Учредителя.
9.14. Изменение типа Школы не является ее реорганизацией. При изменении типа Школы в ее учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
9.15. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Учредителем.
9.16. Изменение типа Школы в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
9.17. Школа при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные настоящим уставом виды деятельности на основании лицензии и иных разрешительных документов, выданных Школе до изменения ее типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление 
иных разрешительных документов.
9.18. Ликвидация Школы может осуществляться: 
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 
9.19. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Школы осуществляются в порядке, установленном Учредителем.
9.20. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Школы, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Школы.
9.21. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Школы.
9.22. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Школы, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Школы.
9.23. Если имеющиеся у ликвидируемой Школы денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Школы с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.
9.24. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Школы производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
9.25. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Школы.
9.26. При ликвидации Школы ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим уставом.
9.27. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа –прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.28. При ликвидации и реорганизации Школы высвобождаемым работ-
никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.29. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Школы архивные 
документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Школы ее правопреемнику, а при ликвидации Школы – на государственное хранение.
9.30. Условия и порядок прекращения деятельности Школы, не предусмотренные настоящим уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации. 

X. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
	
10.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа может издавать следующие виды локальных нормативных актов: положения, правила, инструкции, программы, календарный учебный график, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения директора Школы или уполномоченного им должностного лица, решения коллегиальных органов управления Школой.  
[bookmark: ФОРМЫ_ОБРАЗОВАНИЯ][bookmark: ЛОКАЛЬНЫЕ_АКТЫ]10.2. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.
10.3. Локальные нормативные акты, принятые решениями коллегиальных органов управления Школой, утверждаются приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица. Локальные нормативные акты, утверждённые приказом директора Школы или уполномоченного им должностного лица, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
10.4. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его утверждения приказом директора Школы (уполномоченного им должностного лица) либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте, и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. В отношениях, возникших до введения в действие локального нормативного акта, указанный акт применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.
10.5. Локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие в связи с:
· истечением срока действия;
· отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта либо отдельных его положений другим локальным нормативным актом;
· вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локальным нормативным актом).
10.6. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
10.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Школы, учитывается мнение совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
10.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.
10.9. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными актами:
· Приказы директора Школы, распоряжения;
· Должностные инструкции;
· Инструкции по охране труда, технике безопасности, экстремизму, антитеррористической и пожарной безопасности;
· Штатное расписание;
· Программа развития Школы;
· Образовательная программа;
· Программа методической деятельности Школы;
· Правила внутреннего трудового распорядка Школы;
· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· Положение об организации работы по охране труда в Школе;
· Положение об административно-общественном контроле по охране труда в Школе;
· Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с директором, работниками и обучающимися Школы;
· Положение об организации пропускного режима в Школе;
· Положение об организации антитеррористической безопасности в Школе;
· Программы проведения инструктажей по охране труда;
· Правила приема граждан в Школу на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам;
· Правила внутреннего распорядка обучающихся Школы;
· Правила поведения обучающихся Школы; 
· Положение о режиме работы Школы;
· Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы и соотношении их учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;
· Положение о порядке ознакомления со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;
· Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
· Положение об управляющем совете Школы;
· Положение об общем собрании работников Школы;
· Положение о педагогическом совете Школы;
· Положение о совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Школы; 
· Правила пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы;
· Положение о методическом объединении педагогических работников Школы;
· Положение об обработке и защите персональных данных в Школе;
· Положение о системе нормирования труда в Школе;
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Школе;
· Положение о текущем контроле знаний, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся Школы;
· Положение об установлении критериев оценок при промежуточной аттестации, текущем контроле успеваемости обучающихся, итоговой аттестации обучающихся Школы;
· Положение об обучении по индивидуальному учебному плану в Школе;
· Положение о порядке выдачи лицам, освоившим дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области искусств, документов об обучении;
· Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися Школы дополнительных общеобразовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· Порядок зачета Школой результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
· Положение о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся Школы;
· Положение об аттестации педагогических работников Школы на соответствие занимаемой должности;
· Положение о проведении самообследования Школой и утверждении отчета о результатах самообследования;
· Положение об организации и проведении публичного отчета;
· Положение о внутренней системе оценки качества образования;
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение об организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
· Положение о порядке оказания Школой платных образовательных услуг;
· Положение об оплате и стимулировании труда работников Школы;
· Положение о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Школы;
· Положение о порядке формирования и использования целевых взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц в Школе;
· Положение «О создании и ведении официального сайта Школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· Порядок реализации права педагогических работников на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами Школы;
· Положение о порядке доступа педагогических работников Школы к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам;
· Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом Школы;
· Положение об организации массовых мероприятий;
· Положение об организации питания обучающихся в Школе;
· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Школы полномочий.
10.10. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему уставу. 


XI. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ

11.1. Устав Школы разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, принимается решением общего собрания работников Школы и утверждается Учредителем.
Требования настоящего устава обязательны для исполнения Школой, Учредителем, Управлением. 
11.2. Изменения в настоящий устав принимаются решением общего собрания работников Школы, вносятся по предложению Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
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