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Введение 

      Отчет о результатах самообследования деятельности  МБУДО «Мирненская ДШИ»   сформирован на основе проведенного самообследования деятельности учреждения в соответствии с «Порядком проведения самообследования образовательной организацией», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462. 

       Самообследование деятельности учреждения проведено директором Артемовой С.А., главным бухгалтером Мезевой Е.А., преподавателем  класса гитары Шимохиной Ю.В. 

     В процессе самообследования проведен анализ управленческой деятельности учреждения, образовательной и воспитательной деятельности, качества подготовки учащихся, качества подготовки выпускников, востребованности выпускников, методической деятельности учреждения, кадрового обеспечения, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы учреждения по показателям, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», в части «показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследования (приложение №5). 

     Отчет состоит из двух разделов. 

I раздел  «Анализ деятельности учреждения» составлен в форме таблиц. 

II раздел  «Оценка качества деятельности учреждения»  составлен в форме словесного текста. 
Общие сведения об учреждении

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования  «Мирненская детская школа искусств» 


	Сокращенное наименование учреждения 
	МБУДО «Мирненская ДШИ»


	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное учреждение


	Тип учреждения 
	Бюджетное
 

	Тип образовательной организации  
	Организация дополнительного образования 


	Место нахождения
	Российская Федерация, Челябинская область, Красноармейский район, п.Мирный, ул. Пионерская, д. 10б.


	Год образования
	18.07.1995


	Телефон, 
	8(35150)23288


	факс
	нет

	Адрес электронной почты
	sergienko-svetlana@list.ru 


	Адрес сайта 
	http://mirdhi.krasnoarmeiki.ru/

	Реквизиты:


	Наименование: УФК по Челябинской области  
(ФУ администрации Красноармейского МР МБУДО «Мирненская ДШИ» л\с 21574832097ЦС)
ИНН     7432010760
КПП 
  743001001
Р/ счет 40701810500001000055
Отделение Челябинск, г.Челябинск
БИК 047501001


	Учредитель 
	Администрация Красноармейского муниципального района


	Функции и полномочия учредителя  от имени  Администрации Красноармейского муниципального района  осуществляет 

	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры Красноармейского района

	Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом школы от имени муниципального образования  осуществляет 
	Комитет по управлению имуществом Красноармейского муниципального района 

	Ф.И.О. директора 
	Артемова Светлана Александровна
контактный телефон   8(35150)23288



	Главный бухгалтер 
	Мезева Елена Аркадьевна 

контактный телефон 8(35150)55512


	Общая численность работников 

	8 человек


	Образовательные области
	-инструментальное исполнительство (фортепиано, баян, гитара)
- изобразительное искусство,  


	Форма собственности здания
	Муниципальная  


	Площадь здания
	109 кв. м.


	Год постройки
	1951г.


	Характеристика здания:

- отдельно стоящее, 

- встроенное, 

- встроено-пристроенное 
	Отдельно стоящее
 

	Площадь оформленной земли, кадастровый номер, реквизиты договора 
	270 кв.м.

Свидетельство о государственной регистрации права 74 АГ №596363 от 29.08.2011 

Кадастровый номер 74:12:1308003:108



                 Историческая  справка  о  реорганизации  учреждения
      Дата                                    Наименование                                Основание

    смены








                                     смены наименования                                                                                  наименования  

 01.09.1991г.        Мирненская  детская  музыкальная              Приказ № 77

                             Школа





                               от  12.09.1991г.

18.07.1995г.        Муниципальное  учреждение                          Постановление

                           «Мирненская  детская  музыкальная                Главы

                             школа»                                                               администрации










                                                      Красноармейского

                                                                                                          района № 272-1 

                                                                                                         от  18.07.1995г.

 23.03.2001г.       Муниципальное  образовательное                 Постановление

                            учреждение  дополнительного                        Главы 

                            образования  детей  «Мирненская                  администрации

                            детская  школа  искусств»                               Красноармейского

                                                                                                        района  № 102

                                                                                                        от  23.03.2001г.

10.09.2015г.       Муниципальное  бюджетное                           Постановление

                  учреждение дополнительного

            администрации

                  образования «Мирненская                              Красноармейского

                  детская  школа  искусств»                              муниципального

                                                                                             района

















Челябинской                                                  
                                                                                             области №480

                                                                                             от  10.09.2015г.

                                                   Структура 
Руководство организацией  осуществляет  директор, коллегиальные  органы управления – совет  школы  и   педагогический совет.
Таблица №2 
	1.
	Курсы повышения квалификации, переподготовка 
	Переподготовка – 1 чел. 

КПК – 3 чел.
Семинары и мастер-классы- 4 чел.



	2.
	Освоение новых информационных технологий 
	использование компьютеров  и оргтехники на учебных занятиях, постоянное обновление  информации на официальном сайте школы, систематическое размещение информации об учреждении на сайтах busgov.ru и сайтах других организаций, освоение компьютерных программ, использование справочной правовой системы «Гарант»

	3.
	Социальное партнерство 
	МОУ «Козыревская СОШ» 

	
	
	МДОУ «Солнышко»

	
	
	Дом культуры п.Мирный

	
	
	МОУСОШ №47  г.Копейска

	
	
	Библиотека п.Мирный

	4
	Участие административно-управленческого персонала в работе конференций, коллегий, семинаров на муниципальном и более высоком уровнях
	- доклад С.А.Артемовой, директора «Нормативная база в учреждениях дополнительного образования»  на методическом мероприятии для группы  руководителей образовательных организаций культуры и искусства Красноармейского района 08.06.2017


	5
	Формы работы по изучению запросов потребителей
	Анкетирование 
Собеседование 

	6
	Представление стратегии учреждения потребителям и партнерам 
	- родительские собрания, конференции, 

- наличие информационных стендов, 

- наличие официального сайта, 

- работа со СМИ

	7. 
	Микроклимат в коллективе 
	Отсутствие внутренних конфликтов, жалоб.
Наличие инициатив работников по улучшению педагогической и управленческой деятельности



	8. 
	Взаимодействие учреждения со средствами массовой информации
	Репортаж для газеты «Маяк» о проведении отчетного концерта.

	9. 
	Охрана труда и здоровья работников учреждения 
	Аттестация рабочих мест.

	
	9.1. Прохождение обучения руководителя и ответственных лиц по охране труда (внешнее обучение)
	Ответственный по охране труда С.А.Артемова прошла обучение по охране труда (декабрь 2017г.)



	
	9.2. Правильность ведения документации по вопросам охраны труда (журналы, инструкции)
	В учреждении ведутся журналы в соответствии с трудовым законодательством: 

- журнал учета инструкций по охране труда; 

- журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 

- журнал регистрации вводного инструктажа;  

- журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

Инструкции по охране труда разработаны для всех работников учреждения, занимающих должности согласно штатного расписания учреждения


	
	9.3. Наличие и выполнение Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников 


	имеется План мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников в МБУДО «Мирненская ДШИ»

	
	9.4.Наличие и состояние санитарно-бытовых помещений
	Имеется: 

- санузел в количестве 1; 

- бытовые комнаты для уборщиков служебных помещений в количестве 1;

- кладовая комната в количестве 1. 

Все санитарно-бытовые помещения находятся в хорошем состоянии.

	
	9.5. Участие учреждения в мероприятиях по вопросам охраны труда 
	Реализация многоэтапного проекта «Здоровьесберегающие технологии». 


	
	9.6.Наличие в учреждении наглядных материалов по вопросам охраны труда
	В учреждении имеются стенды с материалами  по вопросам охраны труда

	
	9.7. Наличие аптечек оказания первой помощи работникам в соответствии с Пр.№169н от 05.03.2011 г.
	Имеется  аптечка  оказания первой помощи работникам в соответствии с Пр.№169н от 5.03.2011 г.

	
	9.8.Проведение мероприятий, направленных на профилактику и оздоровление работников и членов их семей
	Ежегодно учреждением проводится День здоровья для работников. 

В 2017 году День здоровья был проведен 29 декабря 2017г. Было организовано мероприятие, где проводились зимние спортивные соревнования и развлекательные игры.




Самообследование локальных нормативных актов учреждения 
Таблица №3
	№

п/п
	Наименование локальных нормативных актов, разработанных учреждением 

	
	

	
	

	1.
	Программа развития МБУДО «Мирненская ДШИ»             на 2017-2020 годы


	2.
	Правила приема обучающихся в МБУДО «Мирненская ДШИ»  на обучение по дополнительным общеобразовательным программам


	3. 
	Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся 



	4.
	Критерии оценок промежуточной аттестации результатов освоения учащимися  МБУДО «Мирненская ДШИ» дополнительных общеразвивающих программ в области искусств

	5.
	Правила внутреннего распорядка учащихся 

	6. 
	Положение о режиме занятий учащихся 

	7.
	Положение о Совете родителей (законных представителей) 

	8. 
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками    образовательных отношений.

	9. 
	Положение о проведении аттестации педагогических работников МБУДО «Мирненская ДШИ»  в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

	10.
	Антикоррупционная политика 

	11. 
	Положение об оплате и стимулировании труда  работников МБУДО «Мирненская ДШИ»

	12. 
	Правила внутреннего трудового распорядка работников  МБУДО «Мирненская ДШИ»

	13.
	Должностные инструкции 

	14.
	Положение о закупке товаров, работ, услуг

	15.
	Положение о порядке проведения самообследования деятельности учреждения

	16. 
	Положение об архиве МБУДО «Мирненская ДШИ»

	17.
	Положение о постоянно действующей экспертной комиссии 

	18.
	Положение об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных МБУДО «Мирненская ДШИ»

	19. 
	Положение об обработке персональных данных работников  МБУДО «Мирненская ДШИ»

	20.
	Кодекс этики и служебного поведения работников

	21. 
	Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 


Самообследование кадрового обеспечения
Таблица №4
	Годы
	Общее количество педагогических работников 

	2015-2016
	8

	2016-2017
	8

	2017-2018
	8


Наличие образования у педагогических работников

Таблица №5

	Годы
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности, в общей численности педагогических работников (человек/%)


	2015-2016
	6 чел. /75%
	6 чел. /75%
	2 чел./25%
	2 чел./25%

	2016- 2017
	6 чел. /75%
	6 чел. /75%
	2 чел./25%
	2 чел./25%

	2017-2018
	6 чел. /75%
	6 чел. /75%
	2 чел./25%
	2 чел./25%


Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников
Таблица №6

	Годы
	Количество  педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория,  в общей численности

педагогических работников

(человек/%)
	Высшая квалификационная категория (человек/%)
	Первая квалификационная категория (человек/%) 

	2015-2016
	4 чел. /60%

	0
	3 чел./45%

	2016-2017
	4 чел. /60%

	0
	3 чел./45%

	2018-2016
	4 чел. /60%

	1  чел/15%
	3 чел./45%


Педагогический стаж работы педагогических работников

Таблица №7

	Годы
	до 1 года
	от 1 до 3 

лет
	от 3 до 5 

лет
	от 5 до 15

лет
	от 15 лет до 20

лет 
	20 и более 

лет

	2015-2016
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	2016-2017
	0
	0
	0
	0
	1
	4

	2017-2018
	0
	0
	1
	0
	1
	4


% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж до 1 года  от общего количества педагогических работников: 

2015-2016гг. – 0%
2016-2017гг. – 0%

2017-2018гг. - 0%

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж от 1 до 3 лет   от общего количества педагогических работников: 

2015-2016гг. – 0%
2016-2017гг. – 0%

2017-2018гг. - 0%

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж от 3 до 5 лет  от общего количества педагогических работников: 

2015-2016гг. – 0%
2016-2017гг. – 0%

2017-2018гг. - 15%

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж от 5 до 15 лет  от общего количества педагогических работников: 

2015-2016гг. – 0%
2016-2017гг. – 0%

2017-2018гг. - 0%

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж от 15 до 20 лет  от общего количества педагогических работников: 

2015-2016гг. – 0%
2016-2017гг. – 15%

2017-2018гг. - 15%

% (соотношение) педагогических работников, имеющих педагогический стаж свыше 20 лет  от общего количества педагогических работников: 

2015-2016гг. –60%
2016-2017гг. –60%

2017-2018гг. - 60%

Возрастная категория педагогических работников

Таблица №8
	Годы
	до 25 лет
	25-29 

лет
	30-34 

лет
	35-39 

лет
	40-44 

лет
	45-49 

лет
	50-54

лет
	55-59 

лет
	60-64 

лет
	65 

и более лет

	2015-

2016
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	2

	2016- 2017
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	2
	0

	2017-2018
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	2


% (соотношение) педагогических работников до 30 лет  от общего числа педагогических работников: 

2015-2016гг. –15%
2016-2017гг. –15%

2017-2018гг. - 0%

% (соотношение) педагогических работников до 35 лет  от общего числа педагогических работников: 

2017-2018гг. – 15%

% (соотношение) педагогических работников от 50 лет  от общего числа педагогических работников: 

2015-2016гг. –60%
2016-2017гг. –45%

2017-2018гг. - 645%

Повышение квалификации 
Таблица №9
	Годы
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности и или иной осуществляемой в учреждении, в общей численности педагогических работников  (человек/%)
	Численность/удельный вес численности административно-управленческого персонала, прошедшего  повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности и или иной осуществляемой в учреждении, в общей численности административно-управленческого персонала  (человек/%)

	2015-2016
	3/ 45 %
	1/100%

	2016-2017
	3/45 %
	1/100 %         


Таблица №10

	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность учреждения, в общей численности педагогических работников учреждения (человек /%)

	Методист – 0человек / 0 %


Педагогические работники,  имеющие правительственные и другие награды
Таблица №11
	Годы
	

	2015-2016
	0 человек/0 %

	2016-2017
	0 человек/0 %

	2017-2018
	0 человек /0%


Таблица №12
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками учреждения
	за 2015-2016

	Статьи 
	1


Самообследование образовательной деятельности учреждения 

Таблица №13 
	
	Наименование показателя
	Количество человек/ (%)

	1.
	Общая численность учащихся, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе:
	599

	1.1.
	Дети дошкольного возраста (2-6 лет)
	3/ 3,75 %

	1.2.
	Дети младшего школьного возраста (7-10 лет)
	30/ 37,5%

	1.3.
	Дети среднего школьного возраста (11-14 лет)
	36/ 45 %

	1.4.
	Дети старшего школьного возраста (15-17 лет)
	11/ 13,75%

	2.
	Численность/ удельный вес численности учащихся, занимающихся на 2-х и более отделениях в общей численности учащихся
	4/ 5 %

	3.
	Численность/ удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения в общей численности учащихся
	0

	4.
	Численность/ удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в  общей численности учащихся, в том числе
	0

	4.1.
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0

	4.2.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0

	4.3.
	Дети-мигранты
	0

	4.4.
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0

	5.
	Численность/ удельный вес численности учащихся, занимающихся  учебно – исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	1/1,25

	6.
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	7.
	Численность/ удельный вес численности учащихся, обучающихся  по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся

 
	0


Численность/удельный вес численности учащихся,  принявших участие 
в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки), в общей численности учащихся

Таблица №14                                                             
	Уровень меро-

приятия


	2016-2017 год 
	2017-2018 год 

	
	Кол-во мероприятий 

(из них

сколько на территории Красноармейского района

	Общее число участников/%

	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)
	Кол-во мероприятий

(из них сколько

на территории Красноармейского района

	Общее число участников/%

	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)

	Международные 
	1/0

	1/1,25%
	1
	0
	0

	0
	0
	0

	Всероссийские 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Межрегиональные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Региональные, областные
	0
	0
	0
	0)
	1/0
	0
	0
	0)

	Районные, городские
	3/3
	7/8,75%
	7
	0
	3/3
	7/8,75%
	7
	0

	Внутришколь-ные
	     7/7
	80

уч-ся

(100%)
	80

уч-ся
	2
	     7/7
	80

уч-ся

(100%)
	80

уч-ся
	2

	Итого:
	11
	88

(110%)
	88
	2
(30уч-ся)
	11
	87

(108,75%)
	87
	2
(30уч-ся)


Проценты участия учащихся в мероприятиях считаются от общего количества учащихся, обучающихся в рамках муниципального задания .
Численность/удельный вес численности преподавателей,  принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки), в общей численности преподавателей

Таблица №14.1                              
	Уровень меро-

приятия


	2016-2017 год

	2017-2018 год

	
	Кол-во мероприятий 

(из них

сколько на территории Красноармейского района

	Общее число участников/%

	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)
	Кол-во мерооприятий

(из них сколько

на территории красноармейского района
	Общее число участников/%

	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)

	Международные 
	1
	1
преп.

(14,28%)
	1
преп.
	-
	-
	-
	-.
	-

	Всероссийские 
	1
	1
преп.

(14,28%)
	1


	-
	-
	-
	-


	-

	Межрегиональные

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Региональные, областные

	1
	1
преп.

(14,28%)
	1
	-
	1
	1
преп.

(14,28%)
	1
	-

	Районные, городские

	3
	6
преп.

(85,71%)
	6
	-
	3
	6
преп.

(85,71%)
	6
	-

	Внутришколь-ные

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	6
	9

128,52%
	9
	-
	4
	7

99,96%
	9
	-


Проценты участия преподавателей в мероприятиях считаются от общего количества преподавателей. В 2016-2017  учебном году процент считался от количества 7 человек,  в 2017-2018 году – от количества  7 человек. 

Численность/удельный вес численности учащихся- призеров в массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, выставки)  в общей численности участников  массовых мероприятий(конкурсы, фестивали, выставки)  

Таблица №15  
	Уровень мероприятия


	2016-2017 год

	2017-2018 год
	

	
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)

	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)
	Динамика 

	Международные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Всероссийские 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Межрегиональные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Региональные, областные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Районные, городские

	3
	3
	0
	2
	2
	0
	

	Внутришкольные
	13

	13
	-
	14

	14
	-
	

	Итого:
	16/18,8%
	16/18,8%
	0
	16/18,8%
	16/18,8%
	0
	


Проценты учащихся - победителей  в мероприятиях считаются от общего количества учащихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях, выставках.  

(88 - общее число конкурсантов в 2016-2017 году,
 87 – общее число конкурсантов в 2018-2019году)
Численность/удельный вес численности преподавателей - призеров в массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, выставки)  в общей численности участников  массовых мероприятий(конкурсы, фестивали, выставки)  

Таблица №15.1        

	Уровень мероприятия


	2016-2017 год
	2017-2018 год
	

	
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)
	Динамика 

	Международные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всероссийские 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Межрегиональные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Региональные, областные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Районные, городские

	0
	0
	0
	0
	0
	           0
	0

	Внутришкольные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


Проценты преподавателей – призеров считаются от количества преподавателей, принявших участие в конкурсах, фестивалях, выставках.

(2016-2017 год - преподавателей , участников конкурсов,   6 человек, 

2017-2018 год – преподавателей, участников конкурсов,  4 человека

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся

Таблица №16  

	Уровень мероприятия


	2016 - 2017 год

	
	Человек       /                 %        

	Всероссийские 
	0
	0

	Региональные, областные
	5
	6,25 

	Районные, городские
	16
	20

	Внутришкольные
	70
	87,5

	Итого:
	91
	113,75


Количество массовых мероприятий, проведенных учреждением

Таблица №17 

	Уровень мероприятия

	2016-2017 год
	2017-2018 год

	Внутришкольные

	10
	8


Количество массовых мероприятий, проведенных  на базе учреждения

Таблица №18 

	Уровень мероприятия
	2016-2017 год
	2017-2018 год

	Региональные, областные
	0
	0

	Районные, городские
	2
	2

	Итого:
	2
	2


Учащиеся, награжденные премиями и именными стипендиями 

Таблица №19

	Наименование
	Ф.И.О. обучающегося 
	Год рождения
	Специальность инструмент
	Ф.И.О. преподавателя
	Год вручения

	
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица №20 

	Наличие в учреждении системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет


Сведения о реализуемых дополнительных образовательных программах

Таблица № 21 

	
	Наименование

дополнительной общеобразовательной программы
	Сроки

 освоения 
	Количество учащихся 

	1
	Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства «Инструментальное исполнительство»
	7 лет
	38

	2
	Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства «Инструментальное исполнительство»
	5 лет
	18

	3
	Дополнительная общеразвивающая программа «Художественное творчество»
	4 года
	12

	4 
	Дополнительная общеразвивающая программа «Художественное творчество»
	3 года 
	12


Самообследование комфортности и безопасности
образовательной среды
Таблица №22 

	№

п/п
	Критерии показателя «Комфортность и безопасность
образовательной среды»


	
	

	
	

	1
	Организация творческой деятельности учащихся путем проведения творческих мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, концертов, спектаклей и др.)

	2
	Организация посещений учащимися учреждений культуры (филармонии, консерватории, музеев и др.) 

	3
	Организация творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими учреждениями культуры и искусства 

	4
	Использование в образовательной деятельности инновационных образовательных технологий

	5
	Построение содержания образовательных программ с учетом индивидуального развития детей 

	6
	Эффективное управление учреждением

	7
	Обеспечение  защиты 
 персональных данных учащихся и педагогических работников 

	8
	Защищенность учащихся от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны работников учреждения

	9
	Защищенность учащихся от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны других учащихся учреждения

	10
	Защищенность работников от игнорирования, недоброжелательности, навязывания мнений, принуждения к действиям помимо обязанностей и воли 

	11
	Осведомление работников о состоянии документов, содержащихся в личном деле

	12
	Наличие помещения для хранения верхней одежды


	13
	Обеспечение учащихся необходимой учебной литературой




Качество подготовки учащихся 

Таблица №23  

	Кол-во учащихся, прошедших промежуточную аттестацию  
	Отличники 
	«4» и «5» 
	Имеют «3» 
	Неаттестованные 

	2016
2017
	2017
2018
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика

	76
	74
	20
	21
	-
	50
	47
	-
	10
	12
	
	0
	0
	

	95%
	92,5%
	25%
	26,25
	+1,25
	62,5%
	58,75%
	-3,8
	12,5%
	13,8%
	+1,3
	
	
	


Качество подготовки выпускников
Таблица №24  

	Кол-во учащихся 
	Отличники 
	«4» и «5» 
	Имеют «3» 
	Неуспевающие 

	2016
2017
	2017
2018
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика
	2016
2017
	2017
2018
	Дина

мика

	4
	6
	3
	4
	
	1
	2
	
	0
	0
	
	0
	0
	

	5%
	7,5%
	3,75%
	5%
	+1,25
	1,25%
	2,5%
	+1,25
	
	
	
	
	
	


Востребованность выпускников

Таблица №25 
	
	2016
	2017
	Динамика

	Всего выпускников
	4
	6
	

	Поступили в ГОУ СПО в области культуры и искусства:


	0
	0
	0

	Процент поступивших от общего числа выпускников.


	0
	0
	0


Самообследование методической деятельности учреждения

Список проведенных методических мероприятий  
в 2017-2018 учебном году

Таблица №26

	Наименование мероприятий
	Вид работы 
	Дата проведения 
	Ф.И.О. 

препод.  уч-ся

	«Психологическая подготовка к сценическим выступлениям»
	Методическое сообщение  
	27.11.2017
С.Миасское

	Шарипова И.Я.


	Обсуждение телевизионного конкурса юных музыкантов «Щелкунчик» Международного конкурса им.П.И.Чайковского

	Заседание отделения 
	декабрь
	Преп. отделения  фортепиано

	«Новогодняя игрушка» 
	Мастер-класс по изготовлению новогодних украшений на заседании Методического совета
	декабрь
	Артемова  С.А.

	«Отражение рисунка хороводной пляски в хохломской росписи»
	Методическое сообщение и презентация интегрированных уроков «Взаимосвязь народных традиций в музыке и живописи»

на заседании секции ГМО преподавателей декоративно-прикладного искусства

	28.01.2018
 С.Миасское
	Артемова С.А.


Разработка и внедрение учебно-методической продукции

Таблица №26.1

	ФИО  преподавателя
	Наименование  методической продукции
	Достижения или результат

	нет
	
	


Самообследование  воспитательной деятельности учреждения

Таблица №27 
	Форма

мероприятий
	Количество мероприятий
	Число 

участников
	Количество 

зрителей

	1.Родительские собрания с концертами, выставками для родителей
	8
	115
	120

	2.Выставки художественного  творчества в школе и на городских площадках 
	4
	24
	240

	3.Школьные фестивали, конкурсы, концерты.
	4
	60
	260

	4. Общешкольные мероприятия:

- «Праздник Первоклассника» 

 - «День Матери», 

-«Весенняя капель»,

- -  «Наши таланты - Великой Победе» 
	4
	70
	420

	5. Отделенческие отчетные концерты  учащихся 
	1
	70
	211

	6.Мероприятие, посвященное Международному дню музыки . - «Музыка в сердцах детей» для детей 
	1
	12
	50

	Итого: 22
	2016-2017/10
2017-2018/ 12
(+2 меропр)
	2016-2017/171
2017-2018/181
(+ 10 участн.)
	2016-2017-700
2017-2018- 601
(- 99 зрит)


Творческие коллективы, созданные на базе школы,  и их достижения 

за 2016-2017 учебный год
Таблица №28

	нет


Характеристика здания

Таблица №29

	Адрес 
	Общая площадь 
	Учебная площадь 
	Год постройки основного здания 

	456670,Челябинская область,Красноармейский район, п.Мирный, ул.Пионерская д.10б.
	109 кв.м.


	79 кв.м. 


	1951

 г.




Самообследование состояния материально-технической базы учреждения 
Оценка безопасности здания и внутренних помещений учреждения
Таблица №30 
	№
	Критерии 

	Оценка 

	1
	Соответствие учебных классов и помещений санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленным к учреждениям дополнительного образования детей 
	Да

	2
	Наличие в здании систем водо -, тепло-, электро снабжения, канализационной системы 
	Да

	3
	Соответствие состояния содержания территории санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленным к учреждениям дополнительного образования детей
	Да

	4
	Наличие охранно-пожарной сигнализации, тревожной кнопки, речевого оповещения, системы видеонаблюдения  
	Да

	5
	Наличие контрольно – пропускного режима
	Да

	6
	Отсутствие случаев травматизма детей в учреждении
	Да 

	7
	Наличие гардероба
	Да 


Финансовое обеспечение деятельности учреждения
Таблица №31 
	
	Общий объем средств, представленный Планом финансово- хозяйственной деятельности учреждения 

	Объем средств, полученных из муниципального  бюджета для выполнения муниципального задания
	Объем средств, полученных от оказания платных 
образовательных услуг
	Спонсорские средства и другие поступления
	Объем средств, полученных учреждением из бюджетов других уровней в рамках целевых программ
на иные цели 

	2016 год 
	
	
	0
	0
	0

	2017 год
	
	
	0
	0
	0

	2018 год 
	
	
	0
	0
	0


Таблица №32 
	
	Объем средств, направленных на проведение текущего ремонта здания 
	Объем средств, направленных на приобретение оборудования и прочих материальных ценностей

	2016 год 
	
	

	2017 год 
	
	

	2018 год 
	
	


Инфраструктура учреждения 

Таблица №33


	Наименование
	Количество

	Учебные классы
	5

	Административные кабинеты
	1

	Концертный зал
	нет 

	Хореографический класс 
	Нет

	Выставочный зал 
	Нет

	Библиотека
	Нет

	Гардероб  
	1

	Вестибюль
	1

	Санузел
	1

	Душевая комната 
	нет

	Компьютерный класс
	нет

	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 
	нет

	Наличие системы электронного документооборота 
	да

	Наличие читального зала библиотеки
	нет

	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным  Интернетом (не менее 2Мб/c), в общей численности учащихся 
	нет


II. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
       1. Оценка системы управления учреждением
       Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

       Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. 

       В учреждении сформированы коллегиальные органы управления:

Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления учреждением, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

      В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей)  создан Совет родителей (законных представителей) учащихся учреждения. 
     Структура учреждения в сфере осуществления образовательной деятельности включает в себя предметные отделения, сформированные по направленности реализуемых дополнительных образовательных программ в области искусств:

- отделение фортепиано, 

- отделение народных инструментов, 

- отделение изобразительного искусства, 

Предметные отделения не являются структурными подразделениями учреждения, создаются приказом директора.
      Учреждением разработаны и приняты локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации по основным вопросам организации и осуществления деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения вступительных прослушиваний поступающих, критерии оценки заданий, выполненных поступающими, правила внутреннего распорядка учащихся, режим занятий учащихся, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся и др. (таблица №3)
     В процессе самообследования эффективности управленческой деятельности в учреждении рассматривались следующие показатели: повышение квалификации административно- управленческого персонала, освоение новых информационных технологий, установление и развитие социального партнерства, участие административно-управленческого персонала в работе конференций, коллегий, семинаров на муниципальном и более высоком уровнях, изучение запросов потребителей, представление стратегии учреждения потребителям и партнёрам, микроклимат в коллективе учреждения, взаимодействие со средствами массовой информации, охрана труда и здоровья учащихся и работников учреждения и др. (таблица №2)
       В результате анализа эффективности управленческой деятельности выявлено, что по всем рассмотренным направлениям ведется активная и плодотворная работа. На 2017 год запланировано продолжение работы по регламентации деятельности учреждения локальными нормативными актами согласно  Программы развития; реализация мероприятий по охране труда и здоровья учащихся и работников учреждения согласно Плана мероприятий по улучшению условий охраны труда работников. 
        2. Оценка кадрового обеспечения 
        Общая численность педагогических работников составляет 7 человек, в том числе 7 преподавателей, 1концертмейстер (внутренний совместитель). В процессе самообследования кадрового обеспечения рассматривались следующие показатели: общая численность педагогических работников, наличие образования, наличие квалификационной категории, педагогический стаж, возраст, повышение квалификации, численность педагогических работников, обеспечивающих методическую деятельность учреждения, наличие правительственных и других наград, наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками. (таблицы №№4-12)
      В результате анализа кадрового обеспечения выявлено следующее: 

- 5 педагогических работников имеют высшее образование, что составляет 71,4% в общей численности педагогических работников, 2 человека имеют среднее профессиональное образование педагогической направленности, что составляет 28,6 % в общей численности педагогических работников. 
- 4 педагогическим работникам по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, что составляет 57,14 % в общей численности педагогических работников, из них 1 педагогическому  работнику присвоена высшая квалификационная категория, что составляет 14,28%, 3 педагогическим работникам - первая квалификационная категория, что составляет 42,84% в общей численности педагогических работников. 
- Педагогический стаж работы до 5 лет имеют 0 человек, что составляет 0% в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы свыше 20 лет имеют 5 человек, что составляет 71,4% в общей численности педагогических работников. 
- 1 педагогический работник имеет возраст до 35 лет, что составляет              14,28%, 4 педагогических работника – свыше 55 лет, что составляет 57,12 % в общей численности педагогических работников. 

- Численность педагогических работников, прошедших за последние 5 лет  повышение квалификации по профилю педагогической деятельности –              6 человек, что составляет 85,68 % в общей численности педагогических работников. 
- Численность административно-управленческого персонала, прошедшего переподготовку по профилю – 1 человек, что составляет 100% в общей численности административно-управленческого персонала. 

Исследования педагогических работников направлены на совершенствование воспитательно-образовательной деятельности. Эффективность исследовательской деятельности подтверждается разработкой методических рекомендаций, материалов к занятиям и различного рода мероприятиям, мультимедийных образовательных ресурсов, разработкой и внедрением в образовательный процесс учебно-методической продукции,  а также публикациями, подготовленными педагогическими работниками учреждения. 

      Педагогические работники осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивают в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденными дополнительными общеобразовательными программами, соблюдают правовые, нравственные и этические нормы, следуют требованиям профессиональной этики, систематически повышают свой профессиональный уровень, проходят аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационной категорий. 
В 2016-2017  учебном году  1  педагогический работник прошел  аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории, 2 педагогических работника  – на присвоение первой квалификационной категории.  
      В течение года педагогические работники регулярно поощрялись премиями за интенсивность и за высокие результаты в работе согласно  Положения об оплате и стимулировании труда работников МБУДО «Мирненская ДШИ».

     В педагогическом коллективе установлен благоприятный психологический микроклимат. 
      В 2018 -2019 учебном  году будет продолжена работа по созданию благоприятных условий для повышения квалификации педагогических работников, для аттестации на присвоение высшей и первой квалификационной категорий, по оказанию методической помощи молодым педагогическим работникам, имеющим небольшой стаж педагогической работы, по вовлечению молодых педагогических работников в активную творческую среду, по созданию благоприятных условий для творческой деятельности. 
      3. Оценка качества образовательной деятельности, содержания и качества подготовки учащихся, востребованности выпускников.
      Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие их творческих способностей, удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
      В процессе самообследования образовательной деятельности учреждения рассматривались следующие показатели: общая численность учащихся, возраст учащихся, численность учащихся, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг, численность учащихся, обучающихся на двух и более отделениях, численность учащихся, обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, численность учащихся, обучающихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, численность учащихся с особыми потребностями в образовании, в том числе  численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-мигранты, дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию, численность учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках) на различных уровнях, численность учащихся – призеров массовых мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок) различных уровней, численность учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах различных уровней, количество массовых мероприятий, проведенных учреждением на различных уровнях, количество учащихся, получивших премии и именные стипендии, наличие в учреждении системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания, сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах, комфортность и безопасность образовательной среды, качество подготовки учащихся, качество подготовки выпускников, востребованность выпускников. 
       В результате анализа образовательной деятельности учреждения по вышеуказанным показателям выявлено следующее:

- количество детей в возрасте от 7 до 14 лет составило наибольший процент учащихся в общей численности учащихся – 78,1% (таблица №13).

- в рамках муниципального задания обучалось 80 человек, что составило 100% в общей численности учащихся. В 2017-2018 учебном  году 4 учащихся обучалось одновременно по двум дополнительным общеразвивающим программам, что составило 5 % в общей численности учащихся. 
В 2016-2017 учебном году учащиеся приняли участие в 6 фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня (таблица №14), из которых 1-международного уровня, 3- областного.  По сравнению с 2015-2016 учебным годом увеличился процент учащихся, принявших участие  в конкурсах (от 100,4% до 103,4 %) на 3 %.

Учреждением было подготовлено и проведено 18 массовых мероприятий (таблица №17) – выставки художественного творчества, концерты, спектакли – на базе учреждения и на площадках других учреждений.  Также учреждение использовалось в качестве базовой площадки для проведения массовых мероприятий, проводимых другими учреждениями: семинары в рамках КПК, которые проводились Челябинским  областным учебно-методическим центром, заседания секций районного методического объединения (таблица №18). 
- В учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие  программы в области искусств (таблица №21). Дополнительные общеразвивающие программы разработаны учреждением самостоятельно на основе примерных учебных планов 2000 годов, разработанных и рекомендованных к применению министерством культуры Российской Федерации. 
Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые учреждением, ориентированы на формирование у учащихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями, формирование умения самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности, воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, отзывчивости, формирование  у детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные образовательные программы в области соответствующих видов искусства, выявление одаренных детей в раннем возрасте и их подготовку к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств. 
       При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств учитываются возрастные и индивидуальные особенности учащихся. Реализация дополнительных общеобразовательных программ обеспечивается учебно-методической литературой по всем учебным предметам. 
 Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое воспитание обеспечиваются созданием в учреждении комфортной образовательной среды. Это - организация творческой деятельности учащихся путем проведения творческих мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, концертов, театрализованных представлений, спектаклей и др.), организация посещений учащимися  учреждений культуры (филармонии, музеев, консерватории), организация творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими учреждениями культуры и искусства, использование в образовательной деятельности инновационных образовательных технологий, построение содержания образовательных программ с учетом индивидуального развития детей, эффективное управление учреждением и др. (таблица №22).
- В 2016-2017 учебном году промежуточную аттестацию прошли 74 учащихся  Промежуточная аттестация проводилась в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся. Академические концерты, просмотры работ и  экзамены показали, что учащиеся успешно справились с программными требованиями. 

Положительные моменты в учебной работе заключаются в постоянном контроле со стороны преподавателей и администрации школы за посещаемостью и уровнем подготовки учащихся  к промежуточной аттестации.  

По результатам сравнительного анализа показателей качества успеваемости за 2016-2017 учебный год и 2017-2018  учебный год выявлены следующие положительные тенденции: 

-  количество отличников увеличилось  на 0,3% и составило 36,9 % от общего количества учащихся, прошедших промежуточную аттестацию; 

-  количество учащихся, имеющих «4» и «5» увеличилось  на 0,8 % и составило 52,7% от общего количества учащихся, прошедших промежуточную аттестацию; 

- количество учащихся, имеющих удовлетворительные оценки, сократилось на 1,2 % и составило 9,3% от общего  количества учащихся, прошедших промежуточную аттестацию;

- количество неаттестованных учащихся осталось на прежнем уровне. (таблица №23).        
 4. Библиотечно-информационное обеспечение
        Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств обеспечивается учебно-методической литературой по всем учебным предметам. В образовательной деятельности учреждения используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видео- материалы и другие учебно-методические сборники, перечень которых содержится в рабочих программах учебных предметов.  Библиотечный фонд учреждения укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы                    по всем учебным предметам образовательных программ  и насчитывает 415 экземпляров, в том числе: 

- 200 экземпляров нотных изданий фортепианной музыки;

- 85 экземпляров нотных изданий для  исполнения на народных инструментах;

- 45 экземпляров нотных изданий хоровой музыки;

- 24 экземпляра учебников по теоретическим дисциплинам;

- 61 экземпляр литературы для образовательной деятельности в области изобразительного искусства;

- 57 экземпляров методической литературы.

Также в библиотечном фонде имеются аудио-, видео- материалы и наглядные пособия для образовательной деятельности.

      Учащиеся и педагогические работники имеют право на бесплатное пользование библиотекой. 

       5. Оценка качества методической деятельности учреждения 

       Методическая деятельность учреждения представляет собой комплекс мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта, направленный на всестороннее повышение компетенции и профессионального мастерства педагогических работников.        В процессе самообследования методической деятельности учреждения рассматривались следующие показатели: направленность методической деятельности, формы методических мероприятий, уровни проведения методических мероприятий. 

     В результате анализа методической деятельности учреждения выявлено следующее: методическая деятельность велась по следующим направлениям:
  -  разработка дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ в области искусств, 
-   формирование экспериментальной образовательной среды, 
-    использование современных образовательных технологий, направленных на широкое общекультурное развитие учащихся и их профильную ориентацию, 

- организация и совершенствование инновационной деятельности педагогических работников, 

-  работа по повышению профессионального мастерства педагогических работников, 

- внедрение в образовательный и творческий процессы внутрипредметной  и межпредметной интеграции на всех этапах обучения, 
- внедрение метода проектов в воспитательно-образовательную деятельность учреждения. 

       Использовались различные формы методической работы: методические сообщения, открытые уроки, творческие отчеты педагогических работников, участие педагогических работников в деятельности секций городского методического объединения, участие педагогических работников в семинарах, проектная деятельность, мастер-классы, практикумы, творческие мастерские. (таблица №26).
     Педагогические работники учреждения создают собственные музыкальные сборники, учебные пособия, переложения, которые используются в образовательной деятельности учреждения. 

      Педагогические работники учреждения делятся своим педагогическим опытом с педагогическими работниками других учреждений дополнительного образования детей, представляя свои методические работы на заседаниях секций районного  методического объединения. 

   6. Оценка качества воспитательной деятельности учреждения.

       Образование – это единый целенаправленный процесс воспитания и обучения. Воспитание – это деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 
       Основным направлением воспитательно-образовательной стратегии учреждения является духовно-нравственное развитие ребенка, эстетическое воспитание и художественное становление личности. Мощным фактором нравственно-эстетического воспитания детей является культурно-просветительская деятельность учреждения. 
     В процессе самообследования воспитательной деятельности учреждения рассматривались следующие показатели: 

Направленность культурно-просветительской деятельности, тематика культурно-просветительских мероприятий, виды и формы мероприятий, массовость мероприятий (таблица №27).
      В результате анализа воспитательной деятельности учреждения выявлено следующее:

- В 2016-2017 учебном году учреждением было проведено 10 мероприятий, охвативших всех учащихся учреждения, а также свыше 250 зрителей. 

- Тематика культурно-массовых мероприятий достаточно разнообразна и интересна. 

- Использовались различные формы культурно-просветительской деятельности:  концерты преподавателей и учащихся, выставки художественных работ учащихся, фестивали, театрализованные представления, спектакли, отчетные концерты, участие в мероприятиях на площадках других учреждений, концертные выступления школьных творческих коллективов.

      Одной из форм воспитательной деятельности учреждения является проектная деятельность. Учреждением разработано и реализовано множество проектов, социальная значимость которых определяется их целями: приобщение детей к миру прекрасного, освоение культурно-эстетических ценностей, забота о духовном здоровье детей. 

              01 октября 2017 г. проведена акция «Музыка – волшебная страна» в рамках муниципального крупномасштабного проекта «Музыка в сердцах детей» для воспитанников детского сада «Солнышко». 
  Из анализа воспитательной деятельности учреждения следует, что разнообразные по содержанию и форме творческие и культурно-просветительские мероприятия имеют определенную направленность в воспитательной деятельности учреждения. Это - направленность на нравственно-эстетическое, патриотическое воспитание подрастающего поколения, освоение культурно-эстетических ценностей, изучение культурного наследия родного края, расширение кругозора у учащихся.  Вовлечение учащихся в сферу творчества способствует интеллектуально-эмоциональному развитию, духовному становлению и решению одной из важнейших воспитательных задач – создание условий, дающих возможность учащимся испытать чувство успеха. 

7. Оценка материально-технической базы учреждения

       Учреждение имеет имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Собственником имущества является  Комитет по имуществу  Красноармейского муниципального района. 
      В  процессе самообследования материально-технической базы учреждения рассматривались следующие показатели: безопасность здания и его внутренних помещений, финансовое обеспечение деятельности учреждения, изменение материально-технической базы учреждения по сравнению с предыдущим годом, инфраструктура учреждения (таблицы №№29 - 33). 
      В результате анализа состояния материально-технической базы учреждения  выявлено следующее:
- в целях безопасности учащихся и работников учреждения было проведено техническое обследование здания специальной организацией, которое показало, что здание в целом находится в удовлетворительном состоянии. 
В здании учреждения  имеются охранно- пожарная сигнализация, тревожная кнопка, речевое оповещение, наличие контрольно-пропускного режима, система видеонаблюдения.  Состояние внутренних помещений и прилегающей территории школьного двора соответствует санитарно – эпидемиологическим нормам, установленным к учреждениям дополнительного образования детей. Здание обеспечено системой водо-,тепло-, электроснабжения, канализационной системой. Имеется аптечка для оказания первой помощи. С персоналом и учащимися проводятся учебные тренировки по эвакуации из здания в случае чрезвычайных ситуаций согласно утвержденному плану. Помещения оборудованы огнетушителями, схемами эвакуации, информационными стендами по охране и безопасности труда. С работниками учреждения проводятся соответствующие инструктажи. Ответственные лица за охрану и безопасность труда проходят обучение в специальных организациях. 
- Для обеспечения деятельности учреждения учредителем выделяются субсидии на выполнение муниципального задания и на иные цели в рамках целевых программ. В 2016 году была выделена субсидия на выполнение муниципального задания в размере 19161400,00  руб., на иные цели в размере 832716,29  руб Все денежные средства расходовались согласно Плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

 Инфраструктура учреждения (таблица №33).
                                                         Выводы 
Организация деятельности МБУДО «Мирненская ДШИ»  (управленческой, образовательной, методической, воспитательной) способствует успешному решению задач, поставленных государством перед учреждениями дополнительного образования детей, а именно – выявление одаренных детей и подготовка их к возможному продолжению образования в учреждениях среднего и высшего профессионального образования соответствующего профиля, общеэстетическое воспитание подрастающего поколения, обеспечивающее формирование культурно-образовательной части общества, заинтересованной аудитории слушателей и зрителей.

      В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учреждением разработаны и успешно реализуются  дополнительные предпрофессиональные программы: 

Подтверждением высокого качества комфортности и безопасности обучения   является высокий процент поступающих в учреждение.       Количество бюджетных мест ограничено муниципальным заданием (80 мест). 

         Одной из главных причин успеха в образовательной деятельности учреждения является неразрывная связь обучения и воспитания детей. Четкая направленность воспитательной работы, глубокое содержание и применение разнообразных форм культурно-массовых мероприятий, реализация многоэтапных творческих проектов способствуют повышению результативности воспитательно-образовательной деятельности учреждения, а также имеют значительный эффект в повышении познавательной способности ребенка, результативности в освоении образовательных программ в системе общего образования.  В процессе работы с родителями (законными представителями)  учащихся учреждения при анкетировании выявлено, что их дети учатся в общеобразовательной школе легче и лучше других детей, более дисциплинированы и организованы, с интересом принимают участие в школьных мероприятиях, демонстрируя свои знания и творческие умения, приобретенные в школе искусств, становятся победителями школьных конкурсов и олимпиад. 

       Повышению результативности во всех видах деятельности учреждения способствует освоение и применение новых информационных технологий: 

освоение компьютерных программ, использование компьютеров и оргтехники на учебных занятиях, в проведении методических мероприятий, работа с официальным сайтом учреждения и сайтами других организаций, создание персональных сайтов педагогических работников, использование справочной правовой системы «Гарант» и др. 

           
 Одним из важнейших приоритетных направлений в деятельности учреждения  является укрепление материально-технической базы, которая отстает от стремительно развивающегося процесса инновационной педагогической деятельности. Качество подготовки учащихся, высокий профессиональный уровень педагогических работников делают невозможным продолжение обучения детей на устаревших музыкальных инструментах, поэтому учреждение прежде всего ставит перед собой задачу обновления музыкальных инструментов. 
Директор МБУДО
«Мирненская ДШИ»                                                 С.А.Артемова
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